
 

 

 

 
 

 中国計器工業株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．柔軟な働き方を選択できる職場環境を整え、従業員の学ぶ

意欲を後押しします。 

２．資格取得奨励や通信教育・研修等の自己啓発促進制度の 

活用と充実により、従業員の主体的な能力習得を支援します。 

３．「中計工ビジョン 2035」の実現に向けたデジタルシフトを促進

するための改革・創造への取組みを通じ、従業員が学びを活

かし、チャレンジできる環境と機会を提供します。 
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