
報道資料 
２０２６年６月１９日 

中国計器工業株式会社 

 

役員人事について 

 
 (２０２６年６月１９日付) 

新 旧 氏   名 

取締役 

人事統括責任者（CHRO）※1 

（委嘱業務） 

コンプライアンス推進部・総務部 統括 

コンプライアンス推進部長 

取締役 

（委嘱業務） 

コンプライアンス推進部業務 

総務部業務 

コンプライアンス推進部長 

若
わか

鶴
づる

 朋彦
ともひこ

 

取締役 

（委嘱業務） 

営業部・計器センター 統括 

取締役 

（委嘱業務） 

営業部業務 

計器センター業務 

藤堂
とうどう

 修
おさむ

 

取締役 

デジタル統括責任者（CDO）※2 

（委嘱業務） 

品質保証部・企画部 統括 

取締役 

（委嘱業務） 

企画部業務 

安武
やすたけ

 弘
ひろ

志
し

 

取締役 

（委嘱業務） 

次世代系統制御システムプロジェクト・ 

電力部・制御通信部・系統制御部・ 

配電制御部 統括 

取締役 

（委嘱業務） 

次世代系統制御システムプロジェクト業務 

系統制御部業務 

配電制御部業務 

相木
あ い き

 泰
やす

治
はる

 

退任 

代表取締役専務 

技術統括責任者（CTO） 

(委嘱業務) 

品質保証部業務 

電力部業務 

制御通信部業務 

梅田
う め だ

 健司
け ん じ

 

 

以 上 



【お問い合わせ先】 

中国計器工業株式会社 

 総務部 伯野 

TEL：080（2588）7989 

  

※1 人事統括責任者（CHRO：Chief Human Resources Officer） 

 〔設置の目的〕 

人的資本経営の重要性が高まる中、経営戦略と人財戦略を連動させる取り組みが不可欠となって

おり、その責任者を明確化することで、さらなる推進を図る。加えて、人財戦略の策定はもとより、

人事制度や教育制度の今日的な見直しなど、山積する人財関係課題に対応するために専門性を持った経

営層リーダーを明示する。 

※2 デジタル統括責任者（CDO：Chief Digital Officer） 

〔設置の目的〕 

「デジタルによる事業変革」が重要となる中、経営とデジタルを橋渡しする変革責任者を明示・

明確化することで、さらなる推進に資する。 

 

 

 

 

 


